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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina CIESZANÓW

Powiat LUBACZOWSKI

Ulica UL. KOŚCIUSZKI Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość CIESZANÓW Kod pocztowy 37-611 Poczta CIESZANÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail fundacja@8marca.org Strona www www.8marca.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2022-07-01

2025-11-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52245667000000 6. Numer KRS 0000977506

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Natalia Gnoińska Prezeska Zarządu TAK

Łukasz Dziamski Wiceprezes Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stella Figurzyńska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Anna Bedla Członek Rady Fundacji TAK

Przemysław Nocuń CzłonekRady Fundacji TAK

Adam Wiercioch Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA 8MARCA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest:

1. nawiązywanie współpracy z szerokim gronem interesariuszy w celu 
ochrony obiektów zabytkowych (także tych, które nie są wpisane do 
rejestrów zabytków) i przygotowywanie ich na wyzwania związane ze 
zmianami gospodarczymi, społecznymi i ekologicznymi;
2. edukacja w zakresie ochrony, funkcji i potencjału zabytków oraz ich roli 
w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego;
3. edukacja w zakresie ochrony i potencjału zabytków oraz ich roli w 
zielonej transformacji, transformacji energetycznej oraz przeciwdziałaniu 
zmianom klimatu;
4. nadawanie znaku jakości Innovation Manor / Dwór Innowacji będącego 
znakiem zastrzeżonym (EUTM 018759971);
5. nabywanie, ochrona, rewaloryzacja, zagospodarowanie i utrzymanie 
obiektów zabytkowych, w tym pałaców, dworów oraz innych budowli 
historycznych w szczególności historycznie związanych z rodzinami 
Uznańskich i Gnoińskich;
6. działalność edukacyjna, oświatowa, wydawnicza i badawcza;
7. wspieranie twórczości artystycznej we wszelkich jej postaciach, w 
szczególności edukacja muzyczna;
8. kształtowanie poczucia lokalnej tożsamości wśród mieszkańców 
terenów, na których znajdują się obiekty zabytkowe;
9. podtrzymywanie tradycji kulturowej różnorodności regionów, gdzie 
znajdują się obiekty fundacji;
10. promowanie i wspieranie przedsiębiorczości, innowacyjności, 
różnorodności;
11. promowanie i wspieranie przedsiębiorczości i działalności naukowej 
kobiet; 
12. działanie jako partner ruchu Nowego Europejskiego Bauhausu;
13. promowanie wymiany wiedzy i integracji międzypokoleniowej;
14. promowanie, wspieranie i edukowanie na temat ochrony środowiska, 
zrównoważonego rozwoju, gospodarki w obiegu zamkniętym oraz 
transformacji energetycznej, odnawialnych źródeł energii i 
zrównoważonej konserwacji budynków;
15. propagowanie, edukowanie i tworzenie wspólnie z instytucjami 
edukacji i przedsiębiorstwami modelowych rozwiązań w zakresie 
odnawialnych źródeł energii, gospodarki w obiegu zamkniętym i 
zrównoważonego rozwoju rozumianego wg definicji ONZ czyli “rozwój, 
który zabezpiecza potrzeby współczesnych bez ograniczania realizacji 
potrzeb przyszłych pokoleń ”;
16. wspomaganie inicjatyw społecznych zgodnych z celami statutowymi 
Fundacji;
17. inicjowanie i wspieranie innowacyjnych rozwiązań w różnorodnych 
dziedzinach życia społecznego szczególności poprzez rozwijanie 
kompetencji cyfrowych;
18. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na współpracę, rozwój 
społeczeństwa obywatelskiego i kapitału społecznego, w szczególności 
poprzez rozwijanie kompetencji cyfrowych, społecznych oraz “zielonych” 
kompetencji;
19. wzrost aktywności obywatelskiej i społecznej;
20. wspieranie inicjatyw promujących w Polsce kulturę i sztukę 
pozostałych krajów Unii Europejskiej, w szczególności Francji, a także 
kulturę i sztukę Ukrainy.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. pozyskiwanie środków finansowych z przeznaczeniem na renowację i 
konserwację obiektów zabytkowych własnych i zabytków niebędących 
własnością Fundacji;
2. organizowanie zbiórek pieniężnych, z których dochód będzie 
przeznaczony na realizację celów statutowych Fundacji;
3. przejmowanie na własność, w dzierżawę lub poprzez inną dopuszczalną 
formę prawną obiektów zabytkowych, ich remont i adaptację;
4. przejmowanie na własność, w dzierżawę lub poprzez inną dopuszczalną 
formę prawną wszelkich gruntów, w tym w szczególności: gruntów 
zabudowanych, gruntów rolnych, gruntów leśnych, gruntów pod wodami, 
które mogą być przedmiotem obrotu cywilnoprawnego;
5. tworzenie w obiektach zabytkowych nowoczesnych przestrzeni 
współpracy (tzw. coworking);
6. gromadzenie dokumentacji dotyczącej zabytków;
7. działalność wydawniczą z dystrybucją (w wersji drukowanej i 
elektronicznej),
8. organizowanie imprez kulturalnych i sportowych, wystaw, koncertów, 
festiwali i innych wydarzeń popularyzujących kulturę i tradycję;
9. organizowanie i prowadzenie programów badawczych;
10. inicjowanie i prowadzenie programów badawczych, informacyjnych i 
wydawniczych służących zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy o 11. 
zrównoważonym rozwoju, ekologii, gospodarce w obiegu zamkniętym;
12. organizowanie oraz finansowanie szkoleń, konferencji, sympozjów, 
spotkań;
13. przyznawanie nagród i stypendiów (w tym stypendiów naukowych);
14. organizowanie akcji oraz kampanii społecznych;
15. prowadzenie działań wspomagających społeczności lokalne, w 
szczególności w zakresie edukacji, nauki, kultury i informacji;
16. współdziałanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami 
zarówno w kraju jak i za granicą, dla osiągania wspólnych celów 
statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia 
organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 
przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych 
źródeł;
17. współdziałanie z organami administracji samorządowej oraz 
państwowej;
18. współpraca z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami ochrony 
zabytków;
19. zatrudnianie pracowników oraz podejmowanie współpracy na 
podstawie innych umów cywilnoprawnych z podmiotami trzecimi w celu 
realizacji celów statutowych
20. inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursów; 
21. współpraca z innymi podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi 
podmiotami zajmującymi się edukacją, kulturą, rozwojem lokalnym i 
regionalnym w kraju i poza jego granicami;  
22. współpraca z władzami państwowymi, samorządowymi, unijnymi, 
sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu 
zainteresowanymi rozwojem społeczeństwa obywatelskiego i innymi 
instytucjami publicznymi; 
organizacja i prowadzenie biura, biblioteki, sal szkoleniowych i innych 
pomieszczeń służących realizacji celów Fundacji; 
inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie 
współpracy, oraz powiązań między jednostkami naukowymi, a 
przedsiębiorstwami;
23. udział w postępowaniach administracyjnych i przed sądami 
administracyjnymi w sprawach związanych z celami statutowymi Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja 8Marca to obywatelska inicjatywa opierająca się o idee Nowego Europejskiego Bauhausu (NEB) oraz o autorski 
koncept Dworu Innowacji®, który był wyróżniony jako finalista prestiżowego konkursu New European Bauhaus Prizes 2022.

Poprzez swoje działanie Fundacja pragnie motywować różne grupy odbiorców do większej troski o zabytki i przygotowanie ich 
na wyzwania przyszłości. Jesteśmy również przekonani, że są one cennym zasobem, którego nie wolno marnować, a wręcz 
należy umiejętnie wykorzystać jako dźwignię lokalnego i regionalnego rozwoju.

Fundacja została wpisana do KRS 1.07.2022 r. 

Rok 2025 był najbardziej aktywnym od powstania fundacji, dzięki staraniom zarządu i ekspertów / wolontariuszy 
zaangażowanych w działania misyjne. 

Fundacja 8Marca nawiązała współpracę z Urzędem Miasta Świdnica i prowadziła działania edukacyjne na temat 
zrównoważonej transformacji dziedzictwa dla lokalnych instytucji kultury. We współpracy z partnerami przeprowadzono serię 
warsztatów, aby zaangażować różnych interesariuszy we wdrożenie innowacyjnego podejścia, angażującego lokalną 
społeczność w dbałość o zabytki przy równoczesnej wrażliwości na działania związane z zapobieganiem zmianom klimatu. 
Projekt rozpoczął się w drugiej połowie 2024 r. i zakończył w roku 2025. 

Prezeska fundacji prowadziła działania rzecznicze przez cały 2025 r. Zabierała głos m.in. na konferencji 4 Design Days w 
Katowicach (styczeń 2025), gdzie uczestniczyła w panelach dyskusyjnych dotyczących renowacji budynków, kładąc szczególny 
nacisk na budynki historyczne i zabytkowe. Mając na uwadze, że misją fundacji jest angażowanie szerokiego grona aktorów w 
działania na rzecz zabytków, przedstawiciele fundacji brali także udział w wydarzeniach biznesowych, takich jak EEC Trends w 
Warszawie (luty 2025).

Pod koniec I kwartału 2025 fundacja, jako koordynator oferty wspólnej 5 podmiotów, zawarła umowę z Ministerstwem 
Funduszy i Rozwoju Regionalnego na realizację zadania publicznego W RAMACH INWESTYCJI G 1.1.4 KRAJOWEGO PLANU 
ODBUDOWY I ZWIĘKSZANIA ODPORNOŚCI:WSPARCIE DLA INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCYCH REFORMY I INWESTYCJE W RAMACH 
REPowerEU – wskaźnik G9G.
Wszystkie działania podjęte w ramach tego projektu są opisane na stronie: https://www. 8marca.org/tak-lepiej .

Projekt realizowane w współpracy ze stowarzyszeniem PLGBC, stowarzyszeniem PRO CARPATHIA, stowarzyszeniem Polskie 
Towarzystwo Studiów nad Przyszłością oraz Fundacją DEMOK. Obejmował on 25 różnorodnych działań w obszarze promowania 
odnawialnych źródeł energii, rozwoju energetyki obywatelskiej, zapobiegania ubóstwu energetycznemu, edukacji ekologicznej, 
świadomego korzystania z energii oraz zaangażowania instytucji kultury w szeroko rozumianą zieloną transformację. 

W ramach projektu Fundacja 8Marca:
- opracowała poradnik efektywności energetycznej zabytkowych domów mieszkalnych: "Piękne, trwałe, użyteczne"
- przeprowadziła serię 15 warsztatów dla instytucji kultury i duchowieństwa na temat nowoczesnych metod zwiększania 
efektywności energetycznej budynków zabytkowych
- we współpracy z Politechniką Wrocławską opublikowała raport na temat zagrożenie ubóstwem energetycznem mieszkańców 
zabytkowych budynków
- przygotowała i przeprowadziła serię videopodcastów dot. ww. zagadnienia z różnymi interesariuszami - samorządowcami, 
konserwatorami, naukowcami i przedstawicielami NGO.
- przygotowała  i nagrała 5 krótkich videoszkoleń na temat stosowania zasady DNSH (do no significant harm), która jest 
kluczowa w pozyskiwaniu finansowania publicznego i funduszy europejskich.

W ramach tego zadania Fundacja 8Marca koordynowała także wspólną kampanię świadomościową wszystkich partnerów, 
opartą o badania opinii. Celem kampanii było promowanie postaw pozwalających na oszczędne gospodarowania energią i 
zmniejszanie zużycia paliw kopalnych. 

Zadanie publiczne zostało zakończone w terminie, w określonym w umowie budżecie i zostało rozliczone w pierwszym kwartale 
2026 r.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Misją fundacji jest angażowania społeczeństwa w ochronę zabytków przy równoczesnym 
zapobieganiu zmianom klimatu. 

Działania fundacji dotyczą wszystkich zabytków i budynków historycznych w Polsce.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200000

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja prowadziła szkolenia, działania 
rzecznicze, opublikowała poradnik, raport z 
badania, opracowała videopodcasty.
Wyniki prac są opisane na stronie: 
https://www.8marca.org/tak-lepiej

Stworzono poradnik efektywności energetycznej 
zabytkowych budynków, przeprowadzono serię 
15 warsztatów dla 250 przedstawicieli instytucji 
kultury i duchowieństwa. 

We współpracy z Politechniką Wrocławską 
opublikowano raport z badania zagrożenia 
ubóstwem energetycznym mieszkańców 
zabytkowych budynków. 

Dodatkowo przeprowadzono kampanię 
świadomościową kształtującą postawy związane 
z oszczędzaniem energii.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 879 454,12 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 846 635,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 29 648,33 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2,27 zł

e) pozostałe przychody 3 167,87 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

Przedmiotem działalności odpłatnej były 
warsztaty mające na celu połączenie 
różnych interesariuszy miasta Świdnica w 
działaniu na rzecz zabytków.

W warsztatach wzięło udział ok. 50 osób 
reprezentujących właścicieli zabytków, 
organizacje pozarządowe, konserwatorów 
zabytków, instytucje kultury i lokalne 
duchowieństwo. 

Dyskutowano o wyzwaniach 
środowiskowych, społecznych i 
finansowych. 

Rezultatem warsztatów było nawiązanie 
bliższej współpracy pomiędzy wszystkimi 
interesariuszami i świeże spojrzenie na 
potencjał zabytkowego zasobu 
budowlanego miasta.

91.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 846 635,65 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 167,87 zł

2.4. Z innych źródeł 29 650,60 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 841 360,76 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

846 635,65 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

3 167,87 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 17 170,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 28 967,33 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

829 465,28 zł 0,00 zł

681,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

41,87 zł

11 170,56 zł

2,05 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

25 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 265 436,67 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

265 436,67 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 907,30 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

789,17 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

25 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 265 436,67 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 850,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 263 586,67 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 INWESTYCJAG1.1.4 
KRAJOWEGO PLANU 
ODBUDOWY I ZWIĘKSZANIA 
ODPORNOŚCI:
WSPARCIE DLA INSTYTUCJI 
WDRAŻAJĄCYCH REFORMY I 
INWESTYCJE W RAMACH 
REPowerEU – wskaźnik G9G

„Przeprowadzenie działań 
edukacyjnych, badawczo-
rozwojowych oraz szkoleniowo-
doradczych w obszarze
zielonej i energetycznej 
transformacji”,

Ministerstwo Funduszy i Rozwoju 
Regionalnego

846 635,65 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Natalia Gnoińska
Łukasz Dziamski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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